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AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.
CORPORATE COMPLIANCE

AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ren xede soziala bidaiariak errepidez garraiatzea da.
Gipuzkoako probintzia barruan autobus eta mikrobusezko garraio zerbitzua da jarduera nagusia.

Gure “Delituak Prebenitzeko Sistemak” edo “Compliance Penalerako Sistemak” (“Compliance Siste-
ma” aurrerantzean) AUOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L. osatzen dugun pertsona guztiok indarreko
legeria betetzeko konpro- misoa betez jardungo dugula jasotzen du funtsezko kontzeptu gisa, zigor-
arloak eta gure barne- araudian jasotako balio eta printzipio etikoak betetzeko arreta berezia jarriz,
eta gure kalitate eta profesionaltasun-balioekin eta gizarte konpromisoaren kulturarekin bat,
genero-berdintasunean eta gardentasunean.

“Compliance Penalerako Politika” honek Compliance Sistemaren helburuak eta jarduteko printzipio
orokorrak ezarri eta jakinarazten ditu.

1. Helburuak:
AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ren Compliance Sistemaren helburu nagusiak ondorengoak dira:

a. AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ren enpresa-etika indartzeko kultura positiboa eta
eraikitzailea sustatzea, enpresa osatzen dugun pertsona guztiak inplikatuko dituena, legez kontrako
ekintzen edota arau- hausteen aurrean, edo edozein motatako ustelkeria, abusu edo bereizkeriaren
aurrean “zero tolerantzia” izateko printzipioan oinarrituta.

b. Eremu honetako legezko betebeharrak eta enpresa-eginbideak betetzea, bereziki Europar
Batasuneko, estutuko eta erkidegoko araudiari dagokienez.

c. Enpresan delituak eta arau-hausteak prebenitzea, erantzukizun legalak (penalak, zibilak,
etab.)}, isunak, eta hirugarrenen zehapenak eta erreklamazioak ezartzea saihestuz.

d. AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ren ospe-kapitala handitzea, arriskuak saihestuz eta
bere balioa bermatuz.

e. “Hirugarren interesdun” garrantzitsuenekiko harremana sendotzea: bezeroak,
hornitzaileak, proiektuetako laguntzaileak, administrazio publikoak, etab.

f. Nazioarteko merkatuaren eskakizunei aurrea hartzea.

Horrela, Compliance Sistemak AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ren balioa bermatzen eta
handitzen lagundu eta enpresa balizko erantzukizunen aurrean babesten du.
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2. Aplikazio eremua

Politika honek AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.eko langile guztiak lotzen ditu haien kargua,
erantzukizuna, okupazioa edo kokapena edozein dela ere, eta salbuespenik gabe aplikatu
beharrekoa da dagokion zigor-araudian zehaztutako baldintzetan.

Politika honen ondorioetarako, AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.eko langiletzat hartzen dira,
besteak beste, langileak eta AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ren laguntzaile gisa jardun
dezaketen beste pertsona batzuk. enpresaren baliabideetarako sarbidea, lan harremanik gabe.

3. Jarduteko printzipio orokorrak

AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ren Compliance Sistemaren helburuak lortzeko, honako
Jarduteko Printzipio Orokor hauek ezartzen dira:

a. Nahitaez bete beharrekoak dira jardueraren arabera AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.i
aplika dakizkiokeen legeria, barne-araudia eta bestelako araudiak.

b. Arriskuak identifikatzea eta ebaluatzea. AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ek bere
jardueraren ondorioz dauden arriskuak identifikatu eta ebaluatzen ditu, eta arrisku horiek arintzeko
edo ezabatzeko beharrezko neurriak ezartzen ditu.

C. Prozedura egokiak definitzea eta ezartzea. AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ek delitua
eta arau-hausteak prebenitzeko prozedurak eta prozesuak ditu, bere jarduera eta egiturari
egokituak.

d. Compliance Sistema eguneratzea: arriskuen eta prozeduren jarraipena, analisia eta
etengabeko eguneratzea.

e. Prestakuntza: AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.eko langileek behar besteko prestakuntza
jasoko dute enpresaren Compliance Sistemaren helburuak eta funtzionamendua ezagutzeko.

f. Legez kanpokoak diren edo arauak ez betetzea dakarten jokabideen berri emateko
betebeharra: helburu horrekin Kanal Etiko bat ezarri da https://www.laguipuzcoana.eus/
webgunearen bidez eskuragarri egongo dena, eta, lehen auzialdian, kanpoko enpresa batek
kudeatuko duena, haren konfidentzialtasuna erabat bermatuz.

g Laguntzeko betebeharra: AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.eko langile guztiek ustezko
arau-hausteekin lotutako egitateak argitzeko egin behar diren gestio edo ikerketetan laguntzeko
betebeharra dute.

h. Baliabideen zuzkidura: AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ek bere Compliance Sistemaren
funtzionamendu eraginkorra eta etengabeko hobekuntza lortzeko behar diren baliabideak ezarriko
ditu, gainbegiratzeko, zaintzeko eta kontrolerako betebeharrei arreta berezia jarriz.
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i. Kontrol-organoa: AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ek bere Compliance Sistema betetzen
dela ikuskatzeko barne-organo bat du. (“Compliance Officer / Betetze-mailako ofiziala”).

j. Ez-betetzearen ondorioak: AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ek diziplina-araubidea
aplikatuko du eta Zuzenbidean dagozkion ekintzak egingo ditu, bai zigor-arloko ez-betetzeen
aurrean, bai aplikatu beharreko beste barne-araudi edo lege-araudi batzuen aurrean.

k) Komunikazioa. Politika hori eta enpresaren Kanal Etikoa interesatuta dauden pertsona
guztientzat eskuragarri egongo dira https://www.laguipuzcoana. Halaber, komunikazio ekintzak
eginen dira, behar bezala ulertu eta gauzatzeko.

4. Eguneratzea eta berrikuspena

Politika hau aldian behin berrikusi eta eguneratuko da, AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ren
jardueretan sor daitezkeen arau-aldaketetara eta aldaketetara egokitzeko, eta, betiere, benetan
ezarriko dela bermatzeko.

5. Onespena eta indarraldia

Politika hau indarrean sartu da AUTOBUSES LA GUIPUZCOANA, S.L.ko administratzaile solidarioak
onartzen duenean. 2022ko azaroaren XX(e)(a)n, eta ezarritako baldintzetan aplikatuko da, harik eta
eguneratzea, berrikuspena edo indargabetzea onartu arte.

Mendaron (Gipuzkpa), 2022ko azaroaren 15(e)(a)n.

Sinatua: uis Iraeta Olano

Administratzaile solidarioa







